ACTA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DEL INSTITUTO DE
CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO
Siendo las 10:00 hrs. diez horas del dia lunes 26 de Julio de 2021 Dos Mil Veintiuno previa convocatoria que
se les hizo llegar en tiempo y forma a los integrantes del mismo, dicha reunion se llevo a cabo en forma virtual,
mediante plataforma ZOOM; de conformidad a lo establecido por el articulo 51 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del Estado De San Luis Potosi, se dieron cita las personas a continuacion se
mencionan: Lic. Sonia Guillermina Cardenas Guajardo, Presidenta del Comité, Lic. Nancy Hernandez Puente
suplente del Ing. Alejandro Juarez Lopez, Secretario, Lic. José Gerardo Palau Mejia, Vocal, Lic. Jesus Eduardo
Gonzalez Portillo, Vocal, Lic. José David Gamez Inocencio, Titular de la Unidad de Transparencia, y Lic. Luis
Rodolfo Monreal Acosta, Coordinador de Archivos; con la finalidad de desahogar el siguiente:
ORDEN DEL DiA

Bienvenida
Lista de Asistencia
Intervencion de la Presidenta del Comité de Transparencia
Unidad de Transparencia.
4.1. Presentacion de nuevos lineamientos y nuevas disposiciones en la publicacion de formatos en
plataformas Nacionales y Estatales.
4.2. Cambios de plataforma de INFOMEX a SIPOT
5. Intervencion miembros e invitados
6. Clausura de Reunién
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A continuacion, se procedio al desahogo del orden del dia en los términos que a continuacion se indican: -
1.Desahogo del primer punto de la orden del dia. Bienvenida.- La licenciada Sonia Guillermina Cardenas
Guajardo, Presidenta del Comité, agradece a los presentes su asistencia y que dado a la contingencia que °
prevalece en la entidad debido al SARS COV2 es por lo que llevamos a cabo esta reunion en forma virtual y —
les da la bienvenida, en seguida se prosigue al desahogo del orden del dia. \ J‘\

2. Desahogo del segundo punto de la orden del dia: Lista de asistencia y verificacion del quorum. Una \/

vez verificada la asistencia se declara que existe quorum legal para el desarrollo de la reunion, por estar

presentes seis de siete miembros del Comité de Transparencia de éste Organismo Descentralizado y que se _
sefialaron en el inicio de ésta reunion. K\
3. Desahogo del tercer punto de la orden del dia: Intervencion de la Presidenta del Comité de
Transparencia. En uso de la voz, la Presidenta del Comit¢ de Transparencia de éste Organismo
Descentralizado manifiesta a los presentes que en el afio 2020 se levaron a cabo una reunion ordinaria y tres
extraordinarias para tratar temas referentes a solicitudes de informacion y algunas de inexistencia, mismas que
se encuentran en el portal de transparencia y que en esta ocasion se presentara por parte del Titular de
Transparencia lo referente a los nuevos lineamientos y disposiciones en el tema de transparencia, para ello se
dan a conocer en el siguiente punto de la orden del dia por conducto del Titular de Transparencia. -

4. Desahogo del cuarto punto de la orden del dia: Unidad de Transparencia.- En uso de la voz el Lic. Jose
David Gamez Inocencio, titular de la Unidad de Transparencia de este Instituto informa a los integrantes del
Comité que en fecha 24 de junio del presente afio, se publicaron en el Periodico Ofi cial del Estado un acuerdo

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI Pagina 1/3



VoLl

mediante el cual se expiden nuevos Lineamientos Estatales para la Difusion de las Obligaciones de
Transparencia Comunes y Especificas, y que entraron en vigor el 25 de junio del presente afio por lo que a
continuacion se hace una presentacion de los puntos mas relevantes de los mismos, a lo cual se hace un
resumen de los puntos mas importantes, la tabla de aplicabilidad en el que se asignan a cada una de las &reas
los formatos que conforme a ley les corresponde generarlos; ademas se informa que se tienen que actualizar,
ya que unos formatos quedaron obsoletos y eliminados, referente subir la informacion durante los primeros 10
diez dias naturales y es en dos categorias, que es en tiempo y fuera de tiempo que es después de los diez dias;
asi mismo no puede ser modificada ni eliminada si no hasta que se cumpla el periodo de permanencia, que es
de tres afios, de ser necesario se hara la solicitud por parte de la direccion que necesite mediante escrito
debidamente fundado y motivado. Asi mismo se hace saber que la informacién con los nuevos formatos se
tendra que cargar a mas tardar el diez de septiembre del presente afio, para lo cual los integrantes sugieren al
Comité presente un escrito por conducto del titular de Transparencia, para que se haga solicitud a CEGAIP de
que se prorrogue el tiempo limite antes sefialado. En este momento solicita la palabra el Lic. Luis Rodolfo
integrante del Comité en donde solicita una reunion de capacitacion para conocer y asignar los formatos acorde
a la direccion que corresponda, asi como la calidad, evaluacion, respaldo de la informacién, formacion y
seguimiento de dichos formatos, asi mismo caracteristicas de formatos, cuales se modifican y cuales siguen
iqual; para ello el titular de Transparencia contesta a lo anterior, que se llevaran a cabo sesiones de trabajo con
las unidades administrativas, con la finalidad de capacitarlos e informarles y que aun él sigue en capacitacion
de las plataformas y enseguida proyecta a los integrantes la Tabla de Aplicabilidad por Direcciones, los formatos
dados de baja y los que se encuentran sin asignar y que son los siguientes:

Direccion Formatos anteriores Formatos actualizados
Direccién General 5 formatos 6 formatos

Direccion Administrativa 44 formatos 37 formatos

Direccion De Planeacion 11 formatos 11 formatos

Area Juridica 7 formatos 8 formatos

Direccion Técnico Académica | 7 formatos 8 formatos

Direccion De Vinculacion 3 formatos 3 formatos
Coordinacion Archivos 1 formato 1 formato

Unidad De Transparencia 8 formatos 8 formatos

Conforme a lo anterior y lo sefialado en la fraccion IIl del articulo 52 de la Ley de Transparencia dentro de las
funciones del Comité se encuentra el de ordenar, en su caso, a las areas competentes que generen la
informacion que derivado de sus facultades, competencias y funciones deban tener en posesion o que previa
acreditacion de la imposibilidad de su generacion, exponga, de forma fundada y motivada, las razones por las
cuales, en el caso particular, no ejercieron dichas facultades, competencias o funciones; a que esta obligado;
en este tenor son asignados a cada una de las Direcciones de éste Organismo, con la salvedad de que en
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algunas de las reuniones que se lleve a cabo con las areas de éste organismo surja alguna duda o comentario
al respecto, el Titular de Transparencia lo haré saber por escrito para en su caso llevar a cabo la modificacion.
De ofra parte informa también el Lic. Gamez que la plataforma INFOMEX dejo de funcionar desde el pasado
veinticinco de Julio del presente afio al plblico, pero las solicitudes anteriores a esta fecha siguiente vigentes.
La nueva plataforma se llama SISAI 2.0 sistema de solicitudes de acceso a la informacion en la que se realizara
y gestionara las solicitudes de informacion publica, asi como proteccion de datos; finalmente respecto a las
revisiones llevadas a cabo a los formatos de forma cuantitativa y cualitativa se llevaran a cabo mensualmente
en la plataforma estatal y trimestralmente en la Plataforma Nacional, con ello termina su intervencion y queda
a sus ordenes para cualquier duda relacionado con el area a su cargo.

5. Intervencién miembros e invitados. La Lic. Sonia Cardenas solicita a los presentes si tienen alguna
situacion que plantear o comentario, a lo cual contestaron que no, por lo que procede al siguiente punto del
orden del dia.

6. Desahogo del sexto punto de la orden del dia: clausura de reunion. - No existiendo otro asunto que
tratar, se da por concluida la sesion siendo las 11:05 once horas con cinco minutos del dia de la fecha, siendo
validos los acuerdos dos por quienes en ella participaron y firmaron.

SONIA GUILLERMINQ( CARDENAS GUAJARDO NANCY HERNANDEZ PUENTE, )
PRESIDENTA SUPLENTE DE ALEJANDRO JUAREZ
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JOSE GERARDQ/PALAYU MEJIA JESUS EDUAR OGONZALEZ PORTILLO
VOCA VOCAL
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JOSE DAVID'GAMEZ INOCENCIO
UNIDAD BE TRANSPARENCIA COORDINADOR DE ARCHIVOS
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